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LA REPUBBLICA 1§

LA QUESTIONE 3

ALBER;%RD o
cusTO iL MEDICO
N SINDf\“ . .
CALISTA o Sono dei burocrati che
=Y ‘10, l -
Mee politiche Stanno calpestando tutti
opposte (il pri- 1 Jiyvelli della nostra

movicinoalPo-

Inutile il vertice di ieri tra Genitori e ’assessore alla Sanita

lIneurochirurgolascia
“Piemonteaddio..”

ORENZO Genitori se ne va.

Lascia Torino e parte per la
Toscana dove andra a costruire
la rete oncologica pediatrica. A
nulla & valso il tentativo dell’as-
sessore alla Sanita Valter Galan-
te di convincerlo arestare. L'in-
contro avvenuto ieri mattina
non & servito

e

Il primario manterra
solo una consulenza
perlarete regionale di
oncologia pediatrica

nita. Ma la disfatta non & totale.
Resta la figuraccia dell’azienda
sanitaria materno infantile che
nulla ha fatto per trattenere Ge-
nitori, facendo scappare il suo
migliore specialista che attrae-
va malati da tutta Italia e anche
dall’estero. Il neurochirurgo in-

fantile s'e di-

pertrattenereil
neurochirurgo
e la sua équipe
al Regina Mar-
gherita. Non &
stato, tuttavia,
unincontrodel
tutto negativo.
Genitori, dopo
lalitechel'ave-
va contrappo-
sto al manager
dell’azienda
Gian Luigi Bo-
veri (da lui ac-
cusatodi«iner-
zia gestionale»
per non aver
spesounmilio-
ne di euro do-

OS00NTRO
Afronteydtarstal
sging Marghetita

nato dalla La-
vazzaperristrutturarerepartoe
sala operatoria), s’@riconciliato
con la citta. Se ne va da Torino
senza sbattere la porta. Ma - ha
promesso - restera come «comn-
sulente». In sostanza, fra spe-
cialista e assessore & stato fatto
unpatto. «AndrdinToscana-ha
spiegato Genitori - ma portero
la mia esperienza in Piemonte
percostruireancheinquestare-
gione una rete oncologica pe-
diatrica. Rimarrd come consu-
lente, lamiascuola proseguira il
mio lavoro al Regina Margheri-

ta. Grazie alla telematica, parte-
cipero all’attivita di diagnosi. E
sard a Torino a operare ogni
qual volta sara richiesta la mia
esperienzan, Insomma, Genito-
ri abbandona I'Infantile, ma
sari in qualche modo presente
nelmondo sanitario piemonte-
se.Lasuapartenzaépursempre
una sconfitta per la nostra Sa-

mostrato otti-
mista. «Al Regi-
naMargherita-
ha spiegato -
restera la mia
allieva Paola
Peretta che
presto sara af-
fiancata da al-
tri tre della
stessasquadra.
Ormai la solu-
zione del pro-
blema & di tipo
politico. Se
1’assessore
vorra, restero
in Piemonte
come collabo-
ratore per otti-
mizzare le ri-
sorse e migliorare 1'organizza-
zione. C'&¢ molto da fare per mi-
gliorare le attuali strutture. So-
no convinto cheanchedallaTo-
scana potrd essere ancora utile
per Torino e il Piemonte. Non
dipendera solo da me. Bisogna
vedereselepromessechemiso-
no state fatte, in particolare da
Galante, questa volta saranno
mantenute. E non saranno co-
me tuttii ‘sl’ non seguiti da fatti
che mi sono stati detti in questi
due anni dal manager Boveri».

(a.cus.)

| Duroattacco del clinico Zanone del rappresentante Cgil Cartella ai manager Boveri e Fornero

“Cacciate1rovina-ospedalr”

lo, i secondo

capacita professionale

della Cigil), si —
sono trovati ,,

uniti nel difen-

dere Lorenzo Genitori. E nel
chiedere in cora le dimissioni di
due manager sanitari (anch'essi
uno del Polo, I'altro dell’Uliva),
Gian Luigi Boveri, direttore ge-
perale dell’azienda Sant’Anna-
Regina Margherita, accusato di
aver favorito la fuga di Lorenzo
Genitori. Edel suo collega Giulio
Fornero, manager dell’Asl San
Giovanni Bosco, responsabile
della fuga di 5 primari insoddi-
sfatti della «cura dimagrante» e
dei tagli ai bilanci che sta viven-
dol'ospedale di piazza Donatori
delsangue.

«Se io fossi il presidente della
giunta Enzo Ghigo - hadichiara-
to Claudio Zanon, chirurgo on-
cologoalSanGiovannianticase-
de-chiedereile dimissionisia di
Boveri, che di Fornero. Perché
non & pilt ammissibile chela sa-
nitd piemontese debba essere
sottomessa a burocratiammini-
strativi il cui unico obiettivo & il
taglio continuo delle risorse fi-
nanziarie, senza avere la capa-
cita di gestire le risorse umane».
A Zanon ha fatto eco Francesco
Cartella, capa della Cgil delle
Molinette.

«Seévero-hadetto-cheperla
loroinefficienzagestionaleTori-
no ha perso specialisti di eccel-
lenza, e giusta che quei due ma-
nager se ne vadano a casa. Cid
che & avvenuto, la fuga di Geni-
tori e dei 5 primari del Giovanni
Bosco, eil fallimento dellasanita
piemontese. E 'ennesimo se-
gnale della sfiducia degli opera-
torineiconfrontidel sistema. Al-
le Molinette stiamo vivendo un
caso emblematico: abbiamo
aspettato per 27 mesi il rinnovo

LONCOLOGO
Claudio Zanon
&un chiururgo
oncologo

del contratto, e ora che final-
mentel'abbiamo ottenuto, dob-
biamo aspettare 3 mesi per in-
cassareisoldi».

Ancor Zanon: «Nessuno &
contrario alla razionalizzazione
dellaspesa, sia chiaro, sprechice
ne sono e vanno tagliati. Ma bi-
sogna favorire chi ha i meriti,
mentre oggi di distribuiscono
nomine, qualifiche e promozio-
niinbase a criteridi basso cabo-

taggiopolitico. Eincorsounpro-
cesso di burocratizzazione della
medicina realizzata non solo da
gentecomeBoverieFornero.Ma
nondobbiamo dimenticarciche
la gente viene in ospedale per
farsi curare, per avere terapie e
diagnosi, non per ottenere deli-
bere. Da medico posso dire che
fare operare un neurochirurgo
dopo un’appendicite & un atto
irresponsabile. Chiunque capi-

6 maggio ore 18.00
Motore, ciak, ...passione!

Il regista Giovanni Bedeschi presenta “Opera”, il film
istituzionale di Torino 2006: come & nato, la sua
realizzazione e il backstage delle riprese.

sce che c'e qualcosa che non va
se un tumore al cervello su un
bambino & meno importante di
un’appendice inflammatan.

Per Cartella, «i casi del Regina
Margherita e del san Giovanni
Bosco non sono certo gli unici».
«Anche alle Molinette - ha detto
- stiamo vivendo da due anni in
unasituazione, percosidire, ‘in-
gessata’, Perassurdo, dall’epoca
di Odasso, non & cambiato mol-

Informazione, consultazione ed Help Desk sul Kit Didattico Torino 2006:
6-7-10 maggio dalle 10.00 alle 18.00 e I’8 maggio dalle 10.00 alle 14.00

Programma volontari Noi2006:
é possibile iscriversi tutti i giorni dalle 9.00 alle 23.00

to, gli equilibri

i che lui aveva
IL SINDACALISTA creato ci sono
: 5 ancora e non
La fogadialcuni consentono  di
s M modificare i

del 'S a..nl‘!:an p.]ll governo dell’'o-
valididi Torino spedale. I pro-
. blemi organiz-
pretendeunarisposta  zativiel'inerzia
- gestionale,
,, o somumati ai de-
ficitdibilancio,

ILLEADER impoverisconola Sanita».
Francesco AncheperZanonilproblemae
Cartella guida generale per tuttele Asl piemon-
la Cgil. tesi. «Purtroppo l'incapacita del

governo clinico delle aziende e
un problema che riguarda la
maggior parte deinosocomidel-
laregione. Si tratta di asl ammi-
nistrate da manager che, dopo
essersi trovati un padrino politi-
co di destra o di sinistra, hanno
come unicointeresselagestione
ragionieristica delle risorse eco-
nomiche,senzaaverelacapacita
di gestire quelle umane chl)e co-
stituisconolaveraricchezzadel-
le aziende sanitarien».

Smat

Sucleta Metropolitana Acque Tordno 8.p.\.

La SMAT S.p.A. bandisce le seguenti
aste pubbliche per il Servizio ldrico
Integrato:

1) Comune di Torino. Prolungamento
collettore In ¢.so Marche tra le vie
Eritrea ed Asiago (rif. 13/2004)
Importo complessivo:

Euro 999.483,42

2) Comune di Orbassano. Realizza-
Zione collettore in Strada del
Gerbido (rif. 12/2004).

Importo complessivo:
Euro 648.216,54

Scadenza presentazione offerte:

7 giugno 2004 ore 12,00.

| bandi di gara integrali, pubblicati a

norma di legge, sono reperihill sul sito

Internet http://www.smatorino.it e

possono essere richlestl all'Ufflclo

Appalti SMAT (Tel. 011/46451212 -

Fax 011/46451207).
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€50 Yittorio Emonvele I, 48 « Torine
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Il Regina Margherita

Interrogativi sul Giovanni Bosco

Parla Galante
“Voglio capire
cosa succede”

SSESSORE Valter Ga-
ante, il suo tentativo

ditrattenere Genitoriefal-
lito. Ha rimorsi?

«Ovviamente di non es-
sere stato capace di impe-
direla sua fugain Toscana.
Non @ stata, perd, una dé-
bacle totale. La sue genia-
litd ciaiutera, in futuro, per
costruire in Piemonte una
rete oncologica pediatrica.
Non tutto & perduton,

Deve ammettere che
Torino non ha fatto bella
figura, se si considera an-
che la fuga di specialisti
che sta avvenendo al San
Giovanni Bosco. Ora un
medico del Polo e un sin- -
dacalista della Cgil invo-
cano ledimissioni dei ma-
nager dei due ospedali.

Clniegerale«te-

ste» di Boveri e

Fomero? Orala
«Chiaramen- iccola

te no. Attual- .p bl

mente non ci 1VOIHZIOne

sono gli estre-  dejsoldi

mi. Verificherd
se effettiva-
mente al San
Giovanni Bo-
sco esistano
malesseri gravi.
Per quanto ri-
guarda !'Infan-
tile, Boveri mi
ha assicurato
che ha fatto di
tutto per ri-

spondere alle

esigenze di Lo- gﬂfg{ta
renzo Genito-
xin,

Boveri dice di aver fatto

di tutto, ma qualcosa non

ha funzionato...

«Effettivamente, i tempi
dellerispostediBoverinon
sono statiquelliche forsesi
aspettava Genitori. Ma il
manager ha fatto tutto
quelloche potevaperrisol-
vere i problemi di quell’o-
spedale. Purtroppo le cose
sono andate diversamen-

ten.

Dopo4mesidigestione,
qual & il suo primo, perso-

nalebilancio?

«Mi ero posto come pri-
mo obiettivol'approvazio-

ne della legge per portare
gliospedali\faldesinell’or-
ita del servizio sanitario
regionale. Siamo a un pas-
sodallalegge.Poi,hodovu-
to affrontare il caso del
Maurizianoeancheinque-
stocasoabbiamoapprova-
to una convenzione che ha
datorisposteecertezzeper

iprgssimitre anni».
E oradicosasistaoccu-

pando?

«Di una rivoluzione che
sta passando un po’ inos-
servata:inuovicriteriperla
distribuzione delfondo sa-
nitario alle varie aziende.
Voglio creare un sistema
trasparente e oggettivoche
metta tutte le asl sullo stes-
so piano. Ammetto, pero,
che & un'impresa ardua,
che trovera enormi resi-
stenze e che entrera a regi-
me non prima di due o tre

anni».




