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UN DOCUMENTO CHE RIPRENDE UN GROSSO PROBLEMA LOCALE

I triangolo della psichiatria:
malati, medici e politici

Un documento critico sulla situazione a Pinerolo: il ruolo politico ha cambiato dando segni di avvi-
cinamento alla riforma - Non cosi il ruolo tecnico: operatori validi che se ne vanno, la gente prote-
sta, anche se civilmente - Il cambiamento: metodo, organizzazione, interventi, professionalita

A dieci anni dalla legge diri-
forma psichiatrica, la 180, vor-
rei fare alcune considerazioni
con riflessi locali. Per una vol-
ta, tra l'altro; intendo liberar-
mi delle vesti istituzionali di
Coordinatore Sanitario della
Val Pellice ed esprimermi pil
liberamente, come & lecito in
democrazia, come Psichiatra
del comitato direttivo della So-
cieta Regionale Piemontese di
Psichiatria Democratica.

La riforma, non solo quella
psichiatrica, & stata inapplica-
ta, prima di tutto dai governi
che dal 1978 ad oggi si sono
succeduti: per esempio non so-
no state date le gambe agli
enunciati con i necessari fondi
vincolati e con un Piano Socio
Sanitario Nazionale e si sono
tagliati fondi o bloccate assun-
zioni con varie leggi (Finanzia-
rie soprattutto) o decreti.

Ovvio quindi che otto milio-
ni e mezzo di cittadini non ab-
biano nemmeno un Servizio di
Psichiatria (per buono o meno
che sia) (dati Censis) ed é altret-
tanto drammaticamente ovvio
che alto sia il disagio e la sof-
ferenza dei pazienti e dei fami-
liari in tali situazioni. '

Quello che deve far stupire
& che ci siano, nonostante que-

uno attivo e |'altro passivo de-
terminano immobilismo.

Uno & necessario all'altro per
poter procedere.

Per fortuna, quando ¢'é im-
mobilismo chi ne f{a le spese ¢
paga (in tutti i sensi) si ribella,
e lotta perché chi deve fare in
una certa direzione lo faccia.

Dopo 10 anni di “180", alla
Ussl di Pinerolo pare che il
tempo non sia passato, pare ne-
cessario informare che la leg:
ge @ gia stata emanata dal par-
lamento e che leggi regionali
da anni sono presenti, Petrei
fare come simpaticamente ha
fatto I'amico Franco Rotelli nel
Manifesto del 19 maggio come
suo intervento: un “collage™di
sue dichiarazioni di questi an-
ni; per quanto mi riguarda, an-
dando a recuperare i ritagli del-
I'Eco del Chisone dal 1978 ad
oggi verrebbe fuori un bell'ar-
ticolo emblematico dello stato
di cose a Pinerolo,

Basta perd leggere l'ultimo
Eco del Chisone, I'articolo del
Gruppo di studio ed impegno
per la promozione della salute
mentale o sentire gli operato-
ri, per capire che le cose non,
vanno e non andranno bene,

Ritengo infatti che il cambia-
mento a Pinerolo non € possi-

sta. situagione ' iva, | bile perché le-condizioni per fa-
moltl dervizi “tlerritoriali | re salute-mentalenon ci sono.
UU.SS.SS.LL. (soprath k| Vediamo | due ruoli condizia-

talia settentrionale, ma:
alcuni in ltalia centrale e nel
sud, encomiabili stante le note
difficolta), che hanno attuato ri-
sposte per la salute mentale,
strutture intermedie, rete orga-
nizzativa, metodi e comporta-
menti professionali che non ri-
calcano piu il manicomio, me-
todi oggettivanti che escludo-
no, emarginano spesso con
violenza. o

Delegazione ufficiale di
scienziati americani, europei,
giapponesiy vengono a cono-
scere queste realta quali riferi-
menti per il cambiamento.

Ed & su questo punto: la que-

nanti: il politico ed it tecnico.

H politice, a davere di verita
(e'non ho certo alcun deside-
rio di difenderlo), oggi ha cam-
biato posizioni, dando segnali

ndesit
ulla maglia
el Toro

Sponsorizzazione del Torinof
a parte della Indesit Merloni,
r cui sulle maglie granate
omparira nel prossimo camf
ionato la parola Indesit.

stione del cambiamento, che
molo da queste situazioni po-
sitive che conosco.

Per I'esistenza di questi ser- |
vizi pubblici efficaci, la questio-
ne non pud pill essere quella '
della possibilita della Riforma

la impedisce.

L'obiettivo del cambiamento |
in questione é riformare il me- |
todo, I'organizzazione, la situa- |
zione di intervento, i compor- |
tamenti professionali, per dare
risposte ai bisogni del sofferen-
te mentale e dei suoi familiari
nel loro rispetto e liberta.

Passare cioé dalla Psichiatria
manicomiale alla salute menta-
le, dal manicomio al territorio.

Si ottiene il cambiamento se
chi deve gestirlo va in direzio-
ne, attivamente, dell'obiettivo,
in questo caso sancito da legge.

L'attivazione del ruolo tecni-
co e politico nelle rispettive re-
sponsabilita costituisce la con-
dizione essenziale perché il
cambiamento avvenga.

Se quindi il tecnico non cre-
de in quell'obiettivo ed il poli-
tico si, o viceversa, 0 non ci
crede nessuno dei due o vié in- .
capacita in uno di gestire la si-
tuazione, le risposte per la gen-
te non si modificano e per chi
soffre si aprono quei percorsi
di sofferenza ben noti.

Il cambiamento, che era gia
difficile in partenza per le con-
dizioni negative e le possibili
resistenze legate ai molti fattori
culturali ed economici, ora di-
venta impossibile.

Molte esperienze qualifican-
ti del “privato sociale” sono in-
dicatori anche di questo stato
di cose, pur essendo espressio-

Psichiatrica, ma di cosa, di chi i

di avvicinamento al cambia-
mento: ha assunto una delibe-
razione, che invece in prece-
denza aveva annullato, che ga-
rantisce i percorsi di trasforma-
zione e di ottimale gestione
della Psichiatria con le altre
due Ussl che utilizzano
I'S,P.D.C. ed ha altresi, sempre
ad onor di cronaca, finalmen-
te deliberato quegli amplia-
menti della Pianta Organica del
Servizio Psichiatrico che si
aspettavano da anni.

Staremo a vedere, ma il se-
gnale c’e, e chiato.

Ed il ruolo tecnico? Sempre
ad onore della verita, per I'in-
teresse supremo dei diritti dei
cittadini che pagano le tasse
per loro servizi, ebbene, il ruo-
lo tecnico non funziona (secon-
do la prospettiva del cambia-
mento - N.d.R.).

Dato perd che la gestione di
un Servizio & di compito e re-
sponsabilita del tecnico, del Pri-
mario Psichiatra nella fattispe-
cie, & il ruolo politico che in
questo caso si trova con le
gambe tagliate.

In un percorso contano i fat-
ti, i risultati ed i chiarimenti, i
“distinguo” vanno fatti per ri-
muovere ['ostacolo al cambia-
mento. Non serve fare di ogni
erbawn fascio. - i o

Dico che vi sono segnali mol-
to preoccupanti nella gestione
tecnica, perché & grave che in
un Servizio, e a maggior ragio-
ne in quello per la Salute Men-
tale, gli specialisti debbano ar-
rivare a chiedere per iscritto,
senza risultato ad oggi, di po-
tersi incontrare con il Primario
per i chiarimenti'ed i confron-
li necessari e dovuti alle gravi
situazioni gestionali,

Trovo altresi grave, ad esem-
pio, che un Primario non solo
non promuove incontri in
S.P.D.C. tra gli operatori inte-
ressati, ma li denuncia ai rispet-
tivi Coordinatori Amministra-
tivi per sanzioni.

E a dir poco stressante tale
situazione e spiegd perché ope-
ratori validi si siano dimessi dal
Servizio, Spiega perché la gen-
te protesta, ‘anche se ci-
vilmente.

Se perd il ruolo tecnico non
cambla, che si fa? Si contano gli
anni che mancang perché que-
sl%lecnlco vada in pensione?

vero che dovrebbero en-
trare in funzione i Responsabili
dell'Utficio di Direzione ed il
Coordinatore Sanitario e do-

vrebbero scatlare dei meccani-
smi di responsabilizzazione, fa-
cendo emergere i diritti della
collettivita ed i doveri del Ser-
vizio pubblico, ma il tecnico &
pil inamaovibile del politico.
A meno che non si dimetta.
Oggi come oggi sarebbe la
strada pii dignitosa per 'uno
¢ meno laticosa e dolorosa per
gli altri. -
Giovanni Rissone
Comitato Direttivp
di Psichiatria Democratica

I rabbin
e la Cor
Supiemu

Per la prima vo
ria la Corte Supre
ha autorizzato un:
re parte di uno de
gli religiosi del pa
re pubbliche che |
governo dei rappo
ni e problemi reli
Protesta un rabbi
partiti religiosi, m
lem Posts annota:
te che ha avuto il
blishment rabbuni
to di relegure le d
lo di cutadine
classes

Anche se il grai
rappresentanti de
giosi al governo |
contrattacco, lo 5
valso sul rabbinato
do stato d'lsraele
ebraica, quesla vo
vorevoli allo Stat.

LA SKF HA SIGLATO DIECI CONTRATTI PART:
Dal 1° giugno a Villar
lavorera anche la domer

Alla Beloit le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno rassegnal
missioni - Al centro della polemica le elezioni e l'opposizione del

Con un provvedimento uni-
laterale, senza accordo quindi
con le rappresentanze sindaca-
li, la SKF Stabilimenti di- Villar
Perosa, ha assunto dieci-dipen-
denti con un contratio past tis, |
me verticale: questo significa_
che le dieci unita lavorative sa-
ranno impegnate per dieci ore
il“sa%am e Ja domenica, pitt o=
to ore in un giprno della setti-
mana, probabilmente non sem-
pre lo stesso. Dalle prime indi-
screzioni pare che a fronte del-
le ventotto ore lavorative que-
sti dieci dipendenti, che entre-
ranno in servizio il primo giu-
gno, percepiranno un salarie
corrispondente a 33 ore lavo-
rative.

Ma c'é chi nel sindacato so-
stiene che ci sia una contropar-
tita di qualche natura (oltre al-
'aumento della paga): questa
opinione ¢ motivata dal fatto

che sette (dei dieci) sono stati
assunti con passaggio diretto,
mentre gli altri tre vengono im-
piegati in seguito ad un accor-

do tra |'Unione Industriaii .di

dacali Cgil-Cish-Uil, ed in dero-
ga al limite dei 29 anni stabili-
1o per { contratti di formazio-
ne lavoro; infatli & previsto (per
i dieci puovi assunti) un perio-
do di formazione di tre o quat-
tro mesi, mentre la durata del
contratto dovrebbe essere di
un anno.

il sindacalo sosterrebbe quin-
di che é probabile I'esistenza di
un accordo ulteriore tra la Skf
ed i nuovi assunti; in partico-
lare pare strano, secondo il sin-
dacato, che chi sia gia dipen-
dente a tempo normale accet-
ti le condizioni di un contratto
part-time di questo tipo.

v

tensioni nel cors
assemblea che si
maggio, quando |
presentanze Sinc
rassegnato le dim
lemica risale ad al
la Uil & sempre st
alle elezioni, adott
sizione opposta a
altre due rapprese
cah. D’altro cantc
sostenendo la ne
rinnovo dei deleg:

luto, con queste
operare una for
rappresentanze s
se, per “costringe
zioni. Paradossal
situazione attuale
ti che, chiedono
una maggiore jaj
la, non sono tute
forza sindacale;
sla situazione, av
dai dirigenti Beiui

poste un incontro
Sene? T mmeneses S 1

ni caratterizzate da un preciso |
ruolo ed identita sociale in un |
processo di trasformazione
(pensiamo alle cooperative di
servizi, al volontariato, ecc.).
Sottolineo perd il ruolo del-
le responsabilita del politico e
delle responsabilita del tecnico
perché quello che fanno diven-
ta determinante per un pro-.
gresso di servizi di interesse|
pubblico. 3
Devono viaggiare in'sieme:‘-!
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